
育児=ｌ・障がいき・エイジレス（満35歳な上）Ｊｌｍの知llを養成のための資手き講習会開催

平成29年度第２回

r雇1日環境整備士資格(鴛｜種～第|||種)j購習会開催のご案内
主佃1；一Ｒ社回法人日本WJn環境整備Ｓ構
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■近年の雇用情勢はぞ況や震災の影響を受け就職難に一層拍車がかかる傾向にあり、且つ労働者意ａは“フ

ークライフバランス”なるがjSの発生にも兇られるように個（人のワークスタイルの多Ｓ化のＭ向が顛ぞな

時代となってきでいます。一方でこのような傾向は、雇用主側の活発な採用を妨げるｙ因に拍車をかけつっ

あります。もとより、出産後の育児申女t生の社会復帰を望むiJ向、障がい者雇JI、エイジレス（35歳ぶ上）・

高齢者の活Ｍな採J:日を国肖1114すぺきであることは、雇J11者ｔびに使Jn者にＳせられ,た責務であり国Ｒの格

き解i肖・むギなが働様会をＳ護するＲｔからも等閑視できないところでありますが、そ時の就業難により育

!71!者・隨がい者・エイジレスヘのＳ■状況は決して|･分なものとは言えず、えつａ場でＳ務する育ﾜi!者・障

がい者・エイジレスにとってもｌ!解ある適iEなほ４環境の整備を２む声が大きくなってきております。

本機構ては、このような事態に対にし、育児・障がい・エイジレスせ象者の雇J目ｋ淮とそけ入れるにあた

っでの適iEなほ場環境整備のために、役員・管１１ａ・人事総務担肖部J肖に専P9ﾀﾛＳとを有する管11者の育成・

養成・設置を推進しています。泰講習ではこれらせ象者への労働関４ま令や・け入れた際の加識と情報を講

義し、ln識を習得した者を雇■環境整備士として認定し、事集所内に専門ﾀfl識を有する資格者として設置し

ていただくことで育児考・障がい奢・エイジレス雇■の瀋切な雇ｍ庸緯整備のー層の椎謳に資することを目

的としています。障害者法定雇用率改iE・高齢者雇用安定法改iE等への不適応、職場環境:の未整備により増

加している労働争議・訴llを未然に防ぐため専Ｍ加ａ者の育成と整備をのあと置をお願い串し上げます。

・雇Sfia担当き、き業・団休の管il職ａび人事・Ｓａ担当者、社会ａ険労務ｔ、人本1'派遺や人木tＳﾂﾞ1･等の

集・にISわる関4票者の方４はｌ:弗■講してください。

ｉｍＪむＳＲた,障さ者雇丿日、エイジレス（35歳ぷ上のキjl採fEI）に携わる企業人事採JI祖当ｔｔびにを業にお

ける管Ｓ職の役ａに就かれております方等には,J1非この機会に本講習会を受講され,雇用庸境憩E備士と1.て今

後の秦務にご?きjFIください。また,総務･人事部ＳＳへの就Ｓ希望者や社会保険労務士、人材派ま会社等での動

務者は雇JIﾓIに関する専門加識者として勤務先において習得した加緻をご活用ください。

■ｉ:４=きＥ交ｲ才・Ｓｔ・を録（雇JI環境整備ｔ : １:・i!べ4,933 45　H29 年9 jl末現を）

本講習を・講した者には資４ｔlEをタイすし、4jn環塊整備にとしで認定・びにをＳさせでいただきます。

や育児者Ｊｉｌ（第lfl）、障害者雇J11（第nfl）、こＬイジレスWJn（第ｍＳ）の各讃習会のいずれか

1 flFRぶ上を２講された方をSjll環境整備十としてａ定しています。

に開催地・開催科目一曰程・会場・定員（＊串込者には受講票と會場地図をお送りします）

開催ｔ 開　催　利-日 開　催　日　程 会　　　　　　　場 定員

高松会櫛 第II II （障害者SJlj） 平成30年2j 14 日(水) 高松センタービル会議ま 50 45

東京会場 第HI種(ｴｲｼ"ﾚｽ雇■) ず成80年2 fl 20 日(火J 中肖サンプラザ会継室 100名

lj 第ＵＳ(障害考雇J9) ず成80年2fl21日(水) 同　上 100ぷ

JI 第１種（育児者雇用） 平成30年･2122日（木） 同　上 100 4

仙台会場 第ＩＳ（育Ｒ考雇JI） 平成30年2j26日（JI） 仙都会館会議き 60名

jl 第ｎ種（障害者雇用） 平成30年2j27日（火） 同　上 50名

41古ま会場 第ｎＳ(障害者SJB) 平成30年３１５日（ﾇ1） ブライムセントラルタワー会議ま 504

福岡会場 第nlli(ｴｲｼ"ﾚｽＷ夕日) 平成30年３ｊ６日（火） 福岡九Ｍビル会議ま 50名

JI 第n11（障害者W11） ギ成30年３ｊ７日（水） 同　上 50名

大ほ会場 第IIS（障害者JiJB） 平成30年３ｊ８口（木） 大阪iF修センターに阪会議ま 50ぷ

東京台場② 第ｎ種ぐ障害者雇用） ギ成30年3j 14 FI（水） 中Ｗサンプラザ会Ｓま 100名



２。購ｌ拳l目･講師（購師の都き等により一郎麦更となる場きがあります。）

（1）挨拶（13 : ＯＯ～13 : 05）

（2）雇ｍ環境整備ｔ概Ｗ（13 : 05～13 : 30）

（3）講義内容はrａ・Tla・nlaにより異なる（13 : 30～16 : 40）

【第ＩＳ】育ｉ者の・jHにおける現状とａＳ・か事Ｍ解説Ｒび関4S・台解説

11§jg社台Ｓ険労務＝ﾋ事務所Ｒ　　　　　　　　　　　　　　　　　　馬４実ＷＫ

【第ｎＳ】障害者のWJFIにおける現状とａＳ・Ｍ,事例解説Ｒび回4京ま令解Ｓ

一般:社回ま人日本雇用贋境整備植構j111事長　　　　　　　　　　　　fj^井　京子

一般社団ま人日本雇11環境整備ａ構Ｓ事　　　　　　　　　　　　池嶋　貫二

（や東京・仙白・高れ・ネ1古ほ台場は7i井京子、福回・人Ｗ会場は４嶋貫二）

【第IIIS】ｴｲｼ"ﾚｽの雇■におけろ現状とＳＳ・Ｓ･事例解説Ｘび関ｇａ台解ほ

神奈川県:たま業技術だ期大学校・日本人材派遣協会アドバイザ‥　大滝　岳光

（4）ｉ格者証交付（16 ； 40～16 : 50）　　　　　　　　　　　　　　　　゛キ回Ｑ４ＸＳは行いません。

３．後援・協:力ｔ緬先（予定）

（･社）日本人材派還協会、（･財）全国母子寡婦福祉団体協議会、（NPO）高齢社会をよくする女性の会、
（一社）高齢者?１躍支抜協議会.（NPO）障がい者ダイバーシティｉＦ９会、（NPO）キャリアフォーラムあいち

４．参加費（税込、テキストft會む）i:1参加費はき日会場で串し４ります。

一a9,000 FI、本Ｓ構の情報交流Sj度加ａ員8,000 R、後援・協力依頼先等の台員等8,000 R、
行政庁職員7,500 R、社会保険労務十8,000 P=1

５

６

，申込み方法

インターネットで下ｒヘアクセスし、１れ目ぷ上をＳび、申iｘ手順に;従つてお申しiふみください。
または下Ｅ申ふ書（１名につき１枚。コピーiif）にＥ入し、下Ｅ串ら先宛郵き又はFAXしてください。

http://ｗｗｗ.ｊｅｅ.０r.jp/ｗｏrkｓhop/Ｗｏrkshop.htｍ

，串込維切期日

開催の１週間前までにお申しふみ下さい（※郵送によるお申しiムみの場合は必着）。但し、綸切日前で
も定員にiまし次栗綿め切ることがあります。き会場満席が予想されますのでお早めにお申しiふみ下さい。

７，串込先・問會せ先

一般社回法人日本雇用環境整備機構　「雇丿目環境整備＝ヒ講習係」（TEL.03-3379-5597）

干160-0023　東京都新宿Ｋｉｉ新宿5-8-1第一ともえビル8F（オフィスタ肖）

＜雇jl!|環境整備ｔ資格講ｇ会ン・講串ia,書（Ｓ送・FAX串込JEll/コピーｉr）

・インターネットによる串iふの４合ほ必Ｓありません

がヵ"f 串らみ会場（襖数２講Ｗ） F5y（下Ｆﾀrれかに○印）

受講者た名 ・高松na（2/14）　・ネき2na（3/5）

・東京ｍ種（2/20）・稿岡mfl（3/6）

・東京nt（2/21）・福岡Ila（3/7）

・東京lt（2/22）・大阪nt（3/8）
・仙台Ｉき（2/26）　・東京②na（3/14）

・仙台II種（2/27）

・一般

･本椎構の情報ま旅加1度加・i.

・後復団4本の台無９

・む攻げ職員
・社会保険S'務士

連絡先　　　　動務先　・　白　キ　（ｲilれかに○をつけてください。FAXはあず記入してください。）

〒□□ローロロロロ　　　　　　TEL.　　　（　　　　　）　　　　　　（内線　　　　　）

FAX.　（　　　　　　）
都・道

府・県

勤務先名・部課名：

奈この串ら嗇に.記軟された個人惰報は，ＳＳ奥まに関する必Ｓな善類等のｲﾀ成..き付Ｘび本講習の内容に関する･IWSの

きせにま用します。それぷ外の目Ｍには使■いたしません。

FAX送fす先:03-3379-5596


