
 

菊池 健（ きくち けん ）先生 

プロフィール 

 

現職：桜十字病院 参与 

熊本大学 准教授 

同 学長特別補佐 

同 保有個人情報アドバイザー 

同 医学部附属病院 医療の質管理センター 副センター長 

同 大学院 社会文化科学研究科 組織経営専門職コース 専任教員 

 

略歴： 

1974年      東北工業大学電子工学科卒業 

1974年～1979年 東洋サッシ工業 製造企画、TQC推進 

1979年～1985年 トーヨーサッシ 主任 営業企画、TQC推進 

1985年      東洋流通サービス 係長 

1985年～1991年 マニュファクチュラース・ハノバー銀行 システム課マネジャー 

1991年～1995年 ケミカル銀行 営業部 アシスタント・バイス・プレジデント 

1995年～1997年 チェース・マンハッタン銀行 ヘルプデスク・マネジャー、 

1997年～2002年 ナショナル オーストラリア銀行 システム部長、事務管理部長 

2000年 7～11月 オーストラリア（メルボルン）のマウント・エライザ・ビジネススクールに短期留学  

2003 年～2004 年 バイエリッシェ・ヒポ・フェラインス銀行東京支店 コンプライアンス・ジェネラル

マネジャー 

2004年 4月   熊本大学助教授 医学部附属病院 医療情報経営企画部 

2008年 3月   熊本大学准教授 医学部附属病院 認証取得推進室 室長 

2009年 9月   熊本大学准教授 医学部附属病院 医療の質管理センター（副センター長） 

2014年 7月   熊本大学 学長特別補佐（IR担当）                 現在に至る 

 

著書： 

入門 Mathematica （決定版）,東京電機大学出版局,2009 

現代社会と紛争解決学, ナカニシヤ出版,2014 

 

～メッセージ～ 

マネジメントの基礎として人事・労務・財務の基本的視点，目標管理（PDCAサイクル），育成型人事考

課の考え方と基本的な活用方法を学びます。上司や他部署説得に必要な統計、スタッフをまとめるリー

ダーシップ、スタッフ対応に必要なコーチング、患者との苦情対応、やむなく生まれる医療訴訟、その

他の話題について事例に基づき具体的な対応方法を学びます。重要な事項はワークショップ形式での習

得を目指します。 



 

松本 泉（ まつもと いずみ ）先生  

プロフィール 

 

現職：学校法人青照学舎 法人運営機構改革室 主任 

公益社団法人        日本理学療法士協会 教育学会 運営幹事 

公益社団法人        日本理学療法士協会 代議員 

 

略歴： 

1991年 3月  西日本リハビリテーション学院 理学療法学科 卒業 

1991年 4月～ 医療法人高邦会柳川リハビリテーション病院 

1995年 4月  医療法人高邦会柳川リハビリテーション病院 理学療法科 主任 

1997年 4月～ スポーツコンディショニングプロモーションジン 

1999年 4月～ 医療法人聖十字会西日本病院 

2001年 4月  医療法人聖十字会西日本病院 総合リハビリテーション室 主任 

2002年 8月  医療法人聖十字会西日本病院 総合リハビリテーション室 室長 

2005年 4月～ 西日本リハビリテーション学院 理学療法学科 講師 

医療法人聖十字会西日本病院 総合リハビリテーション室 室長併任 

2013年 10月～ 熊本駅前看護リハビリテーション学院 理学療法学科 講師 

2014年 10月  熊本駅前看護リハビリテーション学院 理学療法学科 学科長 

2015年 1月   熊本駅前看護リハビリテーション学院 教務部長代理 

2018年 4月～ 学校法人青照学舎 法人運営機構改革推進室 主任 

 

～メッセージ～  

人と人がつながった組織を循環させるためにコミュニケーションが大切な役割を果たします。1対1のコ

ミュニケーションを行うこと、部署間のコミュニケーションを行うこと、組織の縦のつながり、横のつ

ながりを行うことに大きな力を発揮するコミュニケーション活用術をお伝えしたいと思います 


