
育■者・障がい者・エイジレス（満35歳la上）雇1日の知識者養成のための資格講習会開催

平或29年度第１回

rSll環塊整備士資格(第１種～第111種)j購Ｗ会関催のご案内
ｺﾞﾆ催：一般社団法人日本雇川環奨整備Ｓ構

"今回資格試験はぞﾃﾞいません。

ｌｔ年の雇J:11情勢1よ不況や震Ｘの影響を・け就Ｓ難に‐層拍車がかかる傾向にあり、j1つきＳ者意ａは“ワ

ークライブバランス”なる只ISのＲ生にも・られ,るように個４人のワークスタイルの多iifﾋのＭめ1が顕ｉな

時代とな・てきていまナ。―方でこのような･限向は、雇jll圭側の活発な採llを妨げるＳ因に柏車をかけっっ

あります。もとより、出ま後の育Ｒ中Ａ性の社会復帰を望む動向、障がい者雇J11、エイジレス（35歳ぷ上）・

高齢者のき発な採刄1を■肖Ｓますべきであることは,雇JI者ｔぴに使JI者にＳせられた貰務であり・Ｒの格

11解消・ぬ平ながＳＳ会を保Ｓするえｔからも等「１祖できないところでありますが、ｔa考のｔ業Ｓにより育

Ｒ者・障がい者・エイジレスヘの雇用状況は決して十分なものとはきえず、j1つ職場で勤務する育児者・障

がい者・エイジレスにとっても11解ある迪iEなＳ場環碗の整備を望む声が人きくなってきております。

本Ｓ構では、このような事きに対Jむし、育Ｒ・障がい・エイジレス対象者の雇Jlailと受け入れるにあた

りての適iEEなＳ場県肯lを備のために、役員・管Ｓ職・人事総務祖当部Ji5に専門知Ｓを有する管ll者の育成・

養成・Ｒ置をliましています。本ほ習ではこれら対象ｔへの労働開ｇ法令や・け入れた際のﾀ11識と情報を講

義し、ﾀi】識を習得した者を雇Jﾖ目環境整備ｔとして詠定し、事Ｓ所内に専rli知識を有する資格看として設置し

ていただくことで育Ｒ者・障がい者・エイジレス雇J11の適りJな雇J9環魂Ｓ備のー層のＳ４に資することをF4

的としています。障吉者法定雇丿目率改ｍ・高齢者雇J11安定法改iE等への7ド適Jむ、職場環境の未整備により増

加していろ労働争議・訴訟を米然に防ぐため専P9カ1識者の育成と整備をのＲ置をおＳい串し上げます。

SJljilき政担当ｔ．ｔＳ・回体の管ミ職ａぴ人事・総務担当者、社会保挾労務ｔ、人材派造や人材紹介等の

Ｓ務に携わる関Ｓ４のカ４は;ljK・講してください。

雇用均等『iliiｔ、障吉者雇Jil、ニlﾆ,イジレス（35歳gえ上の中湊SJI）に携わる企業人事採11担当者･ｔびに企業にお

けろ管Ｓ職の役Ｓに就かれておりまｆ方等には、是非この機会に本講習会を受講され,雇j9環境整備=j=:として今

Ｓの業務にご1きj目ください。また、総務･人事SSJp6への就Ｓ希･・者や社会４険■Ｓ＝1ご、人材派遣会社４でのｌ

務者は雇JIに関すろ専P9知識者として動務先において習得した知Ｓをごきj目ください。

■竟４=ＩＥｉＭ・Ｅ;ｉｌ・・録りlj11環境整Ｓｔ：・■Ｓべ5,592 1　H29 年3 jll末現を）

本講習を受講した者には資格者証を交付し、雇用県境整備士として蕗定■lびにを録させていただきまり。

※育Ｒ者雇丿目（第ｌｇ）、障吉者雇片1（第ｎＳ）、エイジレ.ス雇丿目（第II【き】のき講習会のいずれか

１科目な上を受講された方を雇用環境整備士として認定していまり。

１。開催地・開催14日・日程・会場・定員（＊申込者には受講莱と会場地回をお送りします）

開催地 開　催　科　目 Ｍ　催　日　程 会　　　　　　　場 定員

札幌会場 第Ｕ種（障害者雇丿目） 平成29年8j11日（火） 札幌駅前ビジネススペース会議ま 60あ

仙台会壊「 第ｎ種（障害者雇用） 平429年８１ ２ Ｈ（水） 仙都会館会議ま 60 45

//

大阪会場

第nl種（ｴｲｼ"ﾚｽ雇用）

第II種（障害考雇用）

平成;29年8J13日（木）

手成29年8 J1 21 日（JI）

同　上

大阪･研修センタヽ－ｔ縦会議室

50名

50あ

// 第ＩＳ（育■者雇丿目） 平成29年8.j1 22 日（火） 間　・ 50 45

福岡会場 第ｌａ（育■者・J:FI） 平成29年8 j1 23 日（水） 福岡九州ビル会議室 50あ

// 第ｎ種（障吉者雇用） 平成29年8.J1 24 日（木） 同　上 50あ

東京会ii 第ＩＳ（育児者雇丿目） 平成29年9Jﾓ112日（火） 中Ｗサンプラザ会継室 100名

ﾉﾒ 第ｎＳ（障害者雇用） 平成29年9 jl 13 日（水） 同　上 100あ

ﾒﾒ 第nlj随（ｴｲｼ"ﾚｽ雇用） 甲成29年9j 14日（木） 同　上 100 45

東京会４② 第II種（障き者雇用） 平成29年9.1122日（を） 同　上 100 S



２。講習14日･講師（講師の都合等により一部変Ｘとなるji合があります。）

（1）挨　拶（13 : oo～13 : o5）

（2）雇Jil衆境整備十概Ｗ（18 : o5～13 : 3o）

（3）講義内容はＩ種・ｎＳ・ｍ種により異なる（13 : 30～16 : 40）

【第ＩＳ】育■きの雇丿目における祖祉とＳＳ・が事例解脱Ｘび関ｇま令解脱

IS場社会４険が務十事務所長　　　　　　　　　　　　　　　　　　jS場実智代

【第ｎＳ】障害者のJIJllにおける祖状とＳＳ・好事Ｍ解脱ｊ.ぴＭｇ法タ解説

一ａ社団法人日本雇用環境整E備ＳＳＳ事長　　　　　　　　　　　JF井　京子

一般社団法人日本届用環境整E備機構ｔ事（ｅ人阪会場のみ）　　　池嶋　貫Ｔ

【第ＨＨＩ】ｴｲｼ"ﾚｽの届只lにおけるgl状とａＳ・が事例解脱Ｒぴ関係法令解ａ

搾奈JIIS;ｊ:ま業技術短期人学校・日本人材派遣協会アドバイザー　人４　ａ光

（4）資格者Ｅ交付（16 : 40～16 : 50） "今回資格Ｍ験は行いません。

３。後援・協力依縦先（予定）

（‐社）日本人材旅遣協会、（－1け）１:ｍお子寡４福祉回体協議会、（NPO）高齢社会をよくする女性の会、
（―社）高齢者き躍支援協議会、（NPO）障がい者ダイバーシティＭｔ会

４．参加費（aia,、テキストftきむ）奈参加費は肖日会場で申し受けます。

一a9,000 FI、本機Ｓの情報交流制度加Ｓ員8,000 FI、後援・協力依頼先４の会員48,000 FI、
1予jま庁職員7,500 PI、社会保険労務士8,000 F1

6　串ia,み方法

インタヽ－ネットで下記ヘアクセスし、１科目以上をぎび、申込手Ｓに従ってお申し込みください。
まかは下記串Ｓ書（１名につき１枚。コピーiiJ'）に記入l.、下Ｅ串lき先宛郵送又はFAXしてください。

http  /ｗｗｗ. ｊｅｅ.ｏr.jp/ｗｏrkshop/ｗｏrkｓhop.htｍｌ

６.串込締切期曰

開催の１・回前までにお串しふみ下さい（※郵きによるお申しらみのjあ合はあき）。祖し、縦りJ目前で
も定員に迪し次第線め９ることがあります。ま会場満席が予きされますのでお皐めにお申しふみ下さい。

７　申込先・問合せ先

一般社回法人日本雇JIﾐ1環境整備機構　「XJH環境整備」ご講習Ｗ」（TEL,03-3379-5597）
f160-0023　東ゑ都新宿IXが新宿5-8-1第一ともえビル8F（オフィスタ内）

＜JIJiﾖlll境整備ｔ資格講習会ン受講串i2s書（Ｓ送・FAX串Ealﾖ目/コピーil･）

※インターネットによる中iきの楊合は必・ありませぶ

ガカ"ﾅ 4=りﾑみ会場（複数受講iif） Ｋ分（ﾄ‘お何れかに○印）

受講者氏名 ・札幌Ｕ種（8/1）・福岡IS（8/23）

・仙台nS（8/2）・福岡ｎ種（8/24）

・仙台mii（8/3）・東京Ｉ極（9/12）

・人ぽIla（8/21）・東京IIii（9/13）
・大阪Ｉ種（8/22）・東京ｍ種（9/14）

・東京ｎ種（9/22）

・一丿役

・本ａＳの情Ｓ交流昶丿度加ｍ員

・後援団体の会貝等

・行ｅ庁職員

・社会保険労務j=

連絡先　　　　勣務先　・　Ftl　t　（何れかに○をつけてください。FAXは･,ずｒ入してください。）

〒□□ローロロロロ　　　　　　TEL.　　　（　　　　　）　　　　　　（内線　　　　　）

FAX.　　　　（　　　　　　　　　）
都・道

府・県

勧務先４・部Ｓ４：

・この串i入書にＥ載きれた個人情報は、購習実まにＭするあＳな書Ｓ等のfli4、き付ａび本講習の肖寫に閲する･IW報の
送付に使用します。 それ以外の日IFりには使用いたしません，

FAX送･Ｍ一央:03-3379-5596




