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四リハビリヲ;ｉ･シヨンＳｍｵ回はヽ東日本大皿を９けてヽ
目的として創設いたしました。 ヽ

今年まは、Ｓ修会開ａｊＭ来、11]めてSTEPI･･ ＳＴＥＰ２を仙台にて開催いたします、
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高いコンプライアンスのＳＳａ力j、『５ＦＳのＳＳにち19確に対硲TCきｉリリスク舞ll・力jそして

今回はrＥ療介護同時改定を捉え1
-　〃　　－　〃●６－　・

選ぱれる事業運営を学ぶj機会でもあります1

ａＳを問わず、ご自身のスキルアップ等のためにもぜひご参力lください。

１函回]勁き
７Ｊｊ １４ 日（土）～16日（Ｕ･ａ）
会場：トラストシティカンフアレンス仙台

仙台市青葉［ｇ一番回丁19-1ｲU］台トラストタワー５階

受付開始:51114日（万l）より受付開始

皿皿

１１ Ｊｊ２３ 日（な）～25日（日）
台場：ハーネルli台

仙台市青葉Ｚ本町2-12-ﾌ

受Ｍ開ｔ：８ﾀ920日（J9）より受Ｍ開始

皿ｍ
----－-------

2019年ＩＵ１８日（な）～20日（日）
会場：東京ま只共iD会館
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STEP1　プログラム（ｲﾀll）

９・テーマ：をミリハｔllき入r9 ！ きllきのイロハを学ぴ、－ａ・から管ｌｌａへどう・ａやii・をＲえていけぱいいのかを享ぶ

1曰目

STEP2プログラム（タり）

Ｆ!lテーマ：管IIスキルアップ！管llスキルを高め事Ｘ所のＳ織化をどのように推しａめればいいかを学ぷ

１日目

Sg 講ｇテーマ 学Ｓボィント 程Sll 講義テーマ 学Ｓポイント

開会式 開会Ｚ

① 謂義
訪問リハを取りきく９ｇ的背景と求め５れる社。

的役割
制度的背累や４生労働雀からの意向も含めて学ぶ ① ｌ義 iちＭＳａステーシヨンの事ＳＸ営とまやＭき

訪問Ｓ護ステーッヨノのiga9な事xilgのｎれやfJな手ａき、

看護とF・OT・5Tの連携のあり方について学ぷ．

② 講義 訪問リハ振ＲＲ回のき・とうａの展望
訪問リハ５興財回のｔＳ付けや活勤、や後の展望、

・ミきWfFについて字ぶ
② 講義 ・Ｍリハ事Ｚ所の・ＳＪ営とＳ令Ｓさ

訪Ｍリハ事Ｓ所のIJanな事xilSの

ほれや必Wな手続きについて７ぶ。

③ 講義 ＳＳ所・II者のjMSえとホめられるａ・
－ａ員からgllaへどつ慧諏やむＳをｇ入ていけはいいのか

メンタルヘルスも含めて学ぶ
③
7-ｸｼｮ9y

討論

管llaとしてどのよつに２令をStfした

ａ営をしていくか①
ＳＳＪ吉に心ＷなＳｔｎｇのａぬをグループで討論・SIIする。

⑩ 講義
Ill考とスタツフＭの

コミユニケーシヨンのあり方

2.-ｸｼｮりSji君としてどのよつに29をSｦした

ｽﾀﾂﾌとのｺﾐﾕﾆｹ-ｼﾖﾝのとり方,ありぢ,Sきやすしia場!l　　　④

匹ﾃﾞｦﾔﾆﾆ匹⊇
各グループのＲａをilして、!!休aりなＳやJlieのポィントをlni

し、艮搾a9業務にＳとし２めるよう７ぶ。

⑤ 演習
管ilgとスタツフ間の

コミユニケーシヨンのあり方

Ｍ率aりな訪Ｍ事ＳＳきのためのＳ４なシステムの工宍をｇり、

Ｘ務ａ・の祖Ａを７ぶ。

レセプシヨン（懇親会）

2Eｮ自　　　　　　　　　　　　　　　／　．Ｊａ蔀雅'tl゛ご・41s1ヽs　　　∠
講義テーマ

EFら・Zﾝぶﾆﾔﾚｾﾞﾚ⊇ぷぷぞ　　　7こ.が゛'’　之で今ごごごj

７習ボイント

① ll義 ケアマネジメントと・９リハのあり方

誦ｇをａして、ａ問ilにＳ７されるＳＺ９のﾇlにや予ＸＭとして必

要な準偏を学ぷ

② 講義 Ｓ業ＭＳＩＳのll劃と祖SSり

実tiをａして、訪問時にSjEされるailSきのだ６や

事業所として必９な準ａを学ぷ

③ 講・
訪問・き所事業雨内ﾀﾄのil携と

ｔ４ネツトワーク作り ::入　sﾐﾉ
医療き存ｇのＳいｇ象ｇへの訪問リハのＳａと

ＳＸ所としての対応方ａ

llSをａして、医療き存度の高いが筆Ｓへの

Ｓ問リハの実ａを学ぶ。

④ 講義 活・・かＳ「こつなぐさｔリハピリテーシヨン こぶ学ぶ　　　　　　　　　　　　　　　　１
④
ｼｆｼ"ｳﾑ

討論

管埋者としてＥ９４Ｍｙ度の尚い利用君への

サービス{Ma体・をどう・えるか

l1義、吋Ｓをａして、・S4をlySの高いガ象きへのＳＭリハの

・IIきとしてのマネジメント、ｙＳ所としての対む方きを学ぷ

⑤ 演蓄 活動・参加につなぐ在宅リハピリテーシヨン ⑤ 講義 を宅Wfl護きのgt康支liとフィジカルアセスメント
をぞＷ介・きのa康・・のポイントとgt犬か５ガおiする

フィジカルアセスメントスキルを学び、事Ｘ月iの質の向上をｔす。

講義テーマ 学習ポィント

① 講義 Ｓ業所における教肖９條体Ｓ ・業799でのａＭリハ教育研條４Ｍのａ・のあり方について

②
ﾜ-ｸｼﾖｦﾌ"

討論

・ミ者としてどのように事Ｓ所内の

人材育４をまめるか
人ＭＷａ・教育i万９の仕ちを７ぶ

③
ﾜ-ｸｼ31ﾌﾟ

発表

管ll者としてどのよつに事業所F9の

人材育成を進めるか
人材育成・教育Ｆｲ|のtt方を学ぷ

④ STEP2予告 STEP29條会の予告をａして、受謂S十画をi2てる。

閉会it

３曰目

講義テーマ 学・ポイント

① 講11 ＳＸ所の1991まと61ｲﾋ
事ＺａＳ上のＳ４なほＳをどつＳＲし、lla4じをａめていく力そ畢

Ｍ・・をＳして学ぷ。

②
7-ｸｼﾖ97"

討諭
管ａ・としての祖維・システム作りを学ぷ4）

・義や各班の受講考の4氷Ｓを４あし、祖ａ作りやシスァムfﾔりのａ

休的な方まやきえ方を検討する。

③
7-ｸｼｮy「

発表
・II者としての祖織・システム作りを学ぶ②

き班からのjlaやむＳのilgをａして、

組11化の具体的方法論を学ぶ。

④ STEP3予告 STEP3研ｇの予きをきして、受講§tSをさてる。

Ｍ会式

【受講要件】

１．日本堰1学療5き士協会・日本き業療法士協台・日本言ｍ聴覚士協会台員

２．臨床ｇ験４年目以上

Ｘ常に情|報が911新|されていますので,I肖そ講もお勧めします！（肖|・|講割引制度あり|）

【事務Si】

一般只ｵ回２人lｶＭリハビリテーション５Ｒ財回（Ｗｅｂ : http://ｗｗｗ.hｖrpf.jp/）

【受411 ・ 問い台わせ先】

事務局代行：ａ式会社ｇｅｎｅ しj尚ら皿ドI司
(・461-0004名古屋市東Ｅ葵1-26-12 1KKO新栄ピル6階)

９修会Ｓ細:http://ｗｗｗ･９ｅｎｅ-IICjp/

Ｔｅｌ　: 052-325-6611

Email:jimｕkyokｕdaikoｕＯ９ｅｎｅ-|lc.jp


