
育1!i!者・障害者・エイジレス（満35歳1a上）・学ま雇■の知識者養まのためのｉ格講習会開催
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令iUﾗii年度第１回【夏季】

rＳ■環境整備ｔ資格(第１種～第IV種)j講習会開催のご案内
主催：一般社団法人日本JI用環境ま備ほ構

１

Silf年の労働者意識は“ワークライフバランヌ”なるJ11SのＳ生にもＲられるように個々人のワークスタイ

ルの多面化の傾ゆ］が顕著なゆftとなってきています。育児ｔ・ほ害考・エイジレス（35aぷ上又は高齢き）

のき発な採JIを国Fちｔますべきであることは、雇jH主ｔびに使万1者にほせられた責務ですが、これらが象者

への雇用状況は決して十分なものとは言えず,Ｒつ職場で動務するこれら肖事者にとってもミ解ある適ｍな

ａ楊澱境の整備を雇用主に望む声が大きくなってきております。

本ａ塀では、このような事態にガホし、これらが象者の雇ｍＫまと受け入れるにあたっての適ｍな職場環

境ま備のために、タ員・管Ｓ職・人事総務担肖部票5にこれらの方々を雇■する際または雇jllした際の専Ｍお1

識きを育成・養成しています。本講ｌではこれらが象ｔへの労働Ｍ係法令や受け入れた際のまﾛ識と情報を講

義し.SI識を■111した者をJiSI棄境・備士としてＳ定し。事業Fりip9に専門SI識を有する資格者としてａ置す

ることで育児･障害･エイジレス雇用の適ｇなＳ・環境き備の一層の推進に資することを日的としています。

育児介護搾業法改iE・障害者雇glｲｌ進法改ｍ・あかき雇ｍ安定まぼ:Ｅ等へのぞ・に、ａ４環境の来を備に

より増加している労働争議･訴訟を未然に防ぐため専P9知ほ者の育ぼとを備士のＲ・をお願い串し上げます。

ぞ今回より第ＩＶａ（学生雇■）を新ほし、学生を・jHした際の適ｍなSjあ庸境ま備の加識者もｔ成します。

回・illi政担ｉ官、ｔ業・回体の管!IS・ぴ人事・総務担当者、社・保険労務・、人材Silや人材紹介等の

業務に携わるＭＳ者の方４は■弗■講してください。

・・ね４両を,ほ害ｔｘｍ、エイジレス(35aな上の中ilおり11)に携わるき業人事縦MltaMIきｔびに企業にお

ける管理職の役職に就かれております方等には本ほ習会を受講され,ミ用環境Ｓ備ｺﾞ＝として今後の業務にご活乃1

ください.また,社会保険労務ｔ、人材派遺会社等での勤務者はJI用に関する専Ｍ加識者としてごほ・ください。

�資格者証交lｔ ・ 認定・登録（雇・環境整備士：ｔ・延べ6,937 45　H31 年3 jl末!l在）

本講習を受講した者には資格者ぽを交せし、雇万1環境を僅士として認定並ぴにを録させていただきます。

奈育・者・jn（第ｌａ）、障害者雇只1（第ｎａ）、ｴｲｼ"ﾚｽＳＨＩ（第Ｈｌａ）、学jEJii（第ＷＳ）のいず

れか１れ目ほ上を受講された方を雇jH環境ま備士として認定しています。’そ回Ｒ祖Ｘ験は行いません。

開催111 ・ 開催科目・日程・会場（＊串込者には受講票と会場Ｓ回をお送りします）

開催地 開催科目 開催日程･会場 Ｒ催地 開催科目 開催日程･会場

大阪 第ｎａ(障害者雇丿目)
令l口え年7J123日(火)
日本研修センター江坂

仙台 第nl種(ｴｲｼ"ﾚｽ雇用)
令iﾛﾗii年8 J1 19 日（jl）
仙都会館会議ま

万 第nla(ｴｲｼ"ﾚｽSjn)
令和え年7J124日（水）

Zj
が 第II種(障害者li用)

令和j1年8 Ji 20 日（火）
lj

第Ivil（学生雇用）
令和え年7j 25 日(木)

lj
東京 第ｌａ(育Ｒ考雇丿目)

令和元年９１２日（１）
中野サンプラザ台議ま

第ＩＳ(育児者雇jn)
令和元年7126日（金）

lj
第ｍ稽l(ｴｲｼ"ﾚｽ雇用)

令和え年９ｊ ３ 日（火）
jl

名古屋 iIVa（き生雇丿目）
令和ﾗii年7130日(火)
安保ホール会議ま

第Ila(障害者雇J目)
令和え年9Ji 4 日（水）

jl

11 第ｎａ(障害者雇jn)
令和元年7j 31 日(水)

1ﾉ
第IV種（学生雇用）

令和元年9J15日（木）
11

17 第ｌａ(育児者Ji用)
令和元年８ｊ １日（木）

lj
が;島 第ｎ稽l(障害者li用)

令和元年９月10日（火）
IGiim学園ビル会議室

東京日１ 第ｎ種(障害者雇丿目)
令和元年８ｊ ４日（日）
中９サンプラザ会誰ま

福岡 第Ila(障害きSJI)
令和元年9112日(木)
福岡九州ビル会鏃ま

長野 第ｎａ(障害者雇丿目)
令和元年８１７日（水）
を９バスクーミナル会館

第IVS（ネき雇肖l）
令和元年9 J1 13 日（を）

JI

富LJJ 第ｎａ(障害者雇丿目)
令和ji年８ｊ ９ 日（金）
タワー111ピル会議ま

東京② 第ｎａ(障害者雇J目)
令和元年9117日(火)
中!チサンプラザ会議ま
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２　講■Ｓ目･講Ｓ（講Ｓの都き等により一郎変・となる場合があります。）

（1）挨　拶（13 : 00～13:05）

（2）雇用環境整備士概要（13 : 05～13:40）

（3）講義Fﾒ9容はＩ種・Ｕ種・ｍ種・IV種により異なる（13:40～16 : 40）

【第ｌａ】育児者の１万1におけるａ状と課Ｓ・Ｍｲ奈ま令解説・び雇夕日環境ま備解説

,954社会Ｒ険労務士事務所を　　　　　　　　　　　　　　　　jS4実智代

【第ｎ種】障害者のＳ■における祖状と課Ｓ・関係ま令解説Ｒびｘj日環境ま備解説

一般社団法人日本雇用環境Ｓ備Ｓ構91事長　　　　　　　　　　li井　京子

一般社団法人日本雇用環境整備ａ構理事　　　　　　　　　　　池嶋　貫二

『奈東京・仙が・ＲＦ・富ﾛ』会場はＦ井京子／大ほ・名古屋・ま島・福岡会４は池嶋貫二）

【第Ｈｌａ】ｴｲｼ"ﾚｽの雇万1におけるｇ状と課題・関4Sま令解説Ｒび雇jH贋境整備解説

一般社団法人日本人材派遺協会アドバイザー　　　　　　　　　　大滝　岳光

【第IVIll】ネ生の・Jljにおけるａ状と課Ｓ・関fSまや解説及び雇Mj環境ま備解説

キャリアフォーラムあいちミ事長・中京学園法律専P9学校講師　　ね木　陽子

（4）資格者Ｒ交付（16 : 40～16:50）　　　　　　　　　　　　　　゛タ回１４Ｍａはぞ予いません。

３．後援・協カ依頼先（予定）
（―社）日本人材派遣協会、（一財）ｔ国４子寡Ｓ福祉回体協議会、（NPO）高齢社会をよくする女ｔの台、
ト社）高齢者ほ躍ま援協議会、（NPO）障がい者ダイバーシティiF究会、（NPO）キャリアフォーラムあいち

４，参加費（税ia、テキストtt會む）※参加費は肖日会４でゆしそけます。

一般9,500 FI3、本機構の情報交流制度加ｇ員8,500 FR、後援・協力依頼先等の会員等8,500 Pﾖ、

行政庁ａＲ８,000 Pﾖ、社会Ｒ険労務ｔ8,500 P1

5.串i2!み方法

インターネットで下Ｅヘアクセスし、１科目ひ上をＳび、串iき手順に従ってお申し込みください。

または下Ｅ串iム・（１名につき１枚。コピー~il）に記入し、下Ｅ申ふ先宛郵送又はFAXしてください。

http://ｗｗｗ.ｊｅｅ.ｏr.jp/ｗｏrkｓhop/ｗｏrkshop.htｍｌ

６，串込締切期日

回催の１ａ間前までにお申しi!み下さい（※郵きによるお申しらみの場合はあ着）。祖し、締切日前で

もｔＲ（東京会４各looネ、な弗の会４を5oネ）に達しき第締めザJることがあります。

ま台４満席が予想されますのでおネめにお申しiきみ下さい。

７．串込先・問合せ先

－ａ社回ま人日本WJB環境ま備ａ４　「雇万1環境き備ｔ講習係」（TEL.o3-3379-5597）

〒160-0023　東京都新宿Ｒ酉新宿5-8-1第一ともえビル8F（オフィスタ内）

＜雇ｍ環境整備二t=資格講■会ン■講串i1書（郵送・FAX串i1・/コピーil）
・インターネットによる申iきの４合は必Ｓありません

ﾌﾘｶ"ﾅ 中iきみ会場（複数受講可） ほみ（下Ｅ何れかＳＲ）

受講者氏名 ・大阪n（7/23）・東京日曜n（8/4）・東京II（9/4）
・大阪m（7/24）・RFn（8/7）　　・東京IV（9/5）
・大ほIV（7/25）・χ11Jn（8/9）　　・ぷSII（9/10）
・大ほI（7/26）・n台m（8/19）　・福岡H（9/12）

・45古aIV（7/30）・仙台H（8/20）　・福,岡IV（9/13）
・ぶき屋ｎ（ﾌ/31）・東京I（9/2）　　・東京②n（9/17）
・名古JII（8/1）・東京m（9/3）

・－J股

・本機構の加Ｓ貝

・Ｓ援回体の会員・

・行蹟か職員

・社会保険労務士

連絡先　　　勣務先　・　自　宅（何れかに○をつけてください。ＦＡＸは必ずＥ入してください。）

〒□□ローロロロロ　　　　　TEL.　　　（　　　　　）　　　　　（Fち線　　　　　）

FAX.　（　　　　　）
都・道
が・県

勤務先45 ・部ほ45 :

※この串i！書に記蒙された個人情報は、講習実施に関する必要な書類等の作成、送付ａび本講習の内容に関する情報の
送付に{吏用します、それ以外の目的には使用いたしません。

㎜■㎜㎜回㎜血　㎞回･S

FAX送付先:03-3379-5596


